TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN (vervolg) blz. 71

*Wet Normering bezoldiging Topfunctionarissen publicke en semipublieke sector

In het kader van de WNT zijn binnen Stichting De Regenboog Groep de volgende topfunctionarissen te onderkennen

- de leden van de Raad van Toezicht

- de directeur bestuurder

De leden van de Raad van Toezicht krijgen de mogelijkheid een vrijwilligersvergoeding van € 1.900 te ontvangen voor de verrichte
werkzaamheden. 6 van de 8 leden hebben deze vergoeding pro rato in 2023 ontvangen,

2 leden hebben de vergoeding als gift terug geschonken, Deze vergoeding is geen onderdeel van de bezoldiging als bedoeld in de Wet
Normering Topinkomens.

Er zijn geen leningen, voorschotten of garanties beschikbaar gesteld of verstrekt aan de Raad van Toezicht.

Jregevens 2023 de heer Wijnands
bedragen x € |

b e s Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/01 tm31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1
Dienstbetrekking? Ja
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 118441
Beloningen betaalbaar op termijn €13.474
Subtotaal €131.915
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 182.000
-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen bedrag N.v.t.
Bezoldiging €131.915
et Barag van de overschrijding en de reden waarom de overschrijding al dan niet NI
is toegestaan C
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling Nt
Gegevens 2022 de heer Wijnands
bedragen x € 1 =

SR ecteur/

Funcﬂwm Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 m 31/12
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1
Dienstbetrekking? Ja

ezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 111776
Beloningen betaalbaar op termijn €12.784
Subtotaal €124.560
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 176.000
Bezoldiging € 124.560

Naast de hietboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen die in 2023 een bezoldiging boven het
toepasselijke WNT-maximum hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere jaren een vermelding op grond van de WOPT of de WNT
heeft plaatsgevonden of had moeten plaatsvinden. Er zijn in 2023 geen ontslaguitkeringen aan overige functionarissen betaald die op
grond van de WNT dienen te worden gerapporteerd.

Aan de directicleden zijn geen leningen, voorschotten of garanties verstrekt.

BSD Score =505

De Raad van Toezicht bepaalt het beloningsbeleid, de hoogte van het loon en andere vergoedingen voor het bestuur. De Raad past dit
beleid periodiek aan. Wat betrett de beloning volgt De Regenboog Groep de “Regeling beloning directeuren van goede
doelenorganisatics” ten behoeve van besturen en raden van toezicht. Deze regeling geeft cen maximumnorm voor het jaarinkomen,
die past bij de zwaarte van de functie, bij de omvang van de organisatie, de complexiteit van de organisatie, de organisatorische
context en het directiemodel. De weging van de zwaarte van de directiefunctie, resulterend in een BSD-score, is voor 2023 berekend
op 505 punten. De functie valt hiermee in functiegroep J.

Volgens de bovengenoemde regeling bedraagt het maximale bruto normjaarinkomen € 182.000 per jaar en het maximale jaarinkomen
(salaris plus belaste vergoedingen/bijtellingen, werkgeversbijdrage pensioen en overige beloningen op termijn) € 223.000 per jaar, De
totale bezoldiging van het bestuur blijft met € 124,560 binnen het maximum van € 221.400 volgens de Wet Normering Topinkomens
en de beloningsregeling van Goede Doelen Nederland



