
TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN (vervolg)

*Wet Normering bezoldiging Topfunctionarissen publieke en semipublieke sector
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In het kader van de WNT zijn binnen Stichting De Regenboog Groep de volgende topfunctionarissen te onderkennen

- de leden van de Raad van Toezícht

- de directeur bestuulder

De leden van de Raad van Toezicht krijgen de mogehjkheid een vrijwilligersvergoeding van € 1.900 te ontvangen voor de verrichte

werkzaamheden. 6 van de 8 leden hebben deze vergoeding pro lato in 2023 ontvangen,

2 leden hebben de vergoeding als gift terug geschonken. Deze vergoedíng is geen onderdeel van de bezoldiging als bedoeld in de Wet

Normering Topinkomens.

Er voorschotten of garanties beschikbaar of verstrekt aan de Raad van Toezicht.

Naast de hierboven vennelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen die in 2023 een bezoldiging boven het

toepasselijke WNT-maximum hebben ontvangen, of waarvoor in eerdere jaren een vennelding op grond van de WOPT of de WN'I'

heeft plaatsgevonden of had moeten plaatsvinden. Er zijn in 2023 geen ontslaguitkeringen aan overige functionarissen betaald die op

grond van de WNT dienen te wotden gerapporteel'd.

Aan de directieleden zijn geen leningen, voorschotten of garanties verstrekt.

BSD Score :505

De Raad van Toezicht bepaalt het beloningsbeleid, de hoogte van het loon en andere vergoedingen voor het bestuur. De Raad past dit

beleid perio{iek aan. Wat betreÍl de beloning volgt De Regenboog Groep de "Regeling beloning directeuren van goede

{oelenorganisaties" ten behoeve van besturen en raden van toezicht. Deze regeling gecft een nraximumnorm voor hetjaarinkomen,

clie past bij de zwaarte van de Íunctie, brj de omvang van de organisatie, de complexiteit van de organisatie, de organisatorische

context en het directiernodel. De weging van de zwaarte van de directiefunctie, resulterend in een BSD-score, is voor 2023 berekend

op 505 punten. De functie valt hiennee in functiegroep J.

Volgcns de bovengenoemde regeling bedraagt het nraxinrale bruto normjaarinkonren € I 82.000 perjaar en het maximale jaarinkomen

(salaris plus belaste vergoedingen/bUtellingen. werkgeversbrldrage pensioen en overige beloningen op termrjn) € 223.000 perjaar. De

totale bezoldiging van het bestuur blijft met € 124.560 binnen het maximum van € 221 .400 volgens de Wet Normering Topinkomens

en de beloningsregeling van Goede Doelen Nederland
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