
Samengevat Meerjarenplan De Regenboog Groep 2025 – 2027 
Er verandert veel en het verandert snel in de wereld. Onderstaande opgestelde doelen komen voort uit interne, en externe 

ontwikkelingen die we waarnemen en verwachten de komende drie jaar. De volledige analyse en verantwoordingen kan je lezen 

in ons volledige Meerjarenplan 2025-2027. Dit is te vinden op deregenboog.org/meerjarenplan  

Zo gaan we doen wat er moet gebeuren in de komende jaren 
 

 

Onze doelen: wat willen we eind 2027 bereikt hebben? 

I - Dé stedelijke probleemoplosser in het sociaal domein: Eind 2027 wordt De Regenboog Groep door partners, gemeenten en 
inwoners (h)erkend als dé partij die problemen benoemt, voorkomt, verkleint en oplost. Daarnaast hebben we het volgende 
bereikt: 

- De Regenboog Groep wordt landelijk gezien als een belangrijke expertisepartij voor EU-burgers en hun 
positieverbetering. 

- Voor 100 mensen per jaar is een jaar woonrust gerealiseerd in leegstaand bedrijfs- en/of maatschappelijk vastgoed. 
- Er is voor minimaal acht oudere ongedocumenteerde mensen permanente huisvesting gevonden op basis van een 

duurzaam financieel concept. 
- De ‘Nachtopvang in Zelfbeheer’ (NOiZ) is in 20% van de Huizen van de Wijk gerealiseerd. 
- In ieder stadsdeel van Amsterdam zijn minimaal twee Parentshouses. Buiten Amsterdam zijn er ook minimaal drie 

gerealiseerd. 

 
II - Sterker netwerk en vaardigheden voor mensen in een kwetsbare positie: Eind 2027 is het aantal mensen dat 

deelneemt aan collectief aanbod (dagbesteding, EropUit, inloopdagbesteding) en/of trajectbegeleiding met 10% gegroeid. 
Daarnaast hebben we het volgende bereikt: 

- We financieren per jaar voor 25 mensen een opleiding die leidt tot betaald werk. 
- Jaarlijks verzorgen we voor minimaal 200 nieuwe mensen de middelen om digitaal mee te kunnen doen. 
- Cliënten van Begeleid Thuis geven aan dat ze ondersteund worden bij het opbouwen van hun sociaal 
- netwerk. 

 
III - Beweging voor een sociale en rechtvaardige stad: Eind 2027 heeft De Regenboog Groep 40.000 volgers op sociale 

media en is de groep mensen die opkomt en zich inzet voor mensen in een kwetsbare situatie gegroeid. Daarnaast hebben we 
het volgende bereikt: 

- Toename aantallen donateurs met minimaal 10% per jaar. 
- Toename vrijwilligers met minimaal 5% per jaar. 
- 50 bedrijven steunen ons jaarlijks met een financiële of expertisebijdrage. 



Hoe gaan we deze doelen bereiken? 

 

 

Uitbreiding capaciteit en dienstverlening Om te kunnen voldoen aan de toenemende zorgvraag en mensen goed te kunnen 

helpen, zullen we onze capaciteit de komende jaren moeten uitbreiden, bijvoorbeeld op tijdelijk wonen, inloop, werkplekken, 

hulpverlening en (digi)maatjes. Daarnaast willen we onze dienstverlening uitbreiden met meer specifiek aanbod voor EU-

burgers, Onder de Pannen Landelijk is actief in meer gemeenten, meer aanbod op digitale vaardigheden en digitale 

weerbaarheid, aanbod voor bezoekers die al lang in de inloop verblijven zonder perspectief en ‘Inloop dagbesteding’. 

Eind 2027 hebben we bereikt dat ons portfolio met woonconcepten is uitgebreid is in aantallen én locaties. Ook hebben EU-
burgers met recht op gelijke behandeling volwaardig toegang tot zorg en dienstverlening. Tenslotte is een aanpak ontwikkeld 
voor een zinvol bestaan voor bezoekers zonder perspectief. 

Aanbod en voorzieningen toegankelijker Om onze bezoekers en deelnemers te helpen meer regie te nemen over hun leven, is 
het belangrijk dat zij toegang hebben tot ons aanbod en dat van onze partners. Door onze rol in de allianties van de sociale basis 
en het beheer en de coördinatie van Huizen van de Wijk, hebben we hier meer invloed op. We willen dat voorzieningen en 
aanbod breed toegankelijk zijn voor mensen met ggz-problematiek, een licht-verstandelijke beperking (lvb) en voor mensen die 
dakloos zijn. 

 
Eind 2027 hebben we bereikt dat DRG in ieder stadsdeel van Amsterdam wordt ingezet om de toegankelijkheid van Huizen van de 
Wijk voor mensen met ggz-problematiek te vergroten. 

Beloften die we willen maken 

 

 

De mensen die we helpen en de mensen en partijen met wie we deze mensen samen helpen heten hier, in het kader van 
overzichtelijkheid, ‘klanten’. Deze mensen, organisaties, fondsen en bedrijven hebben gemeen ze ons hun vertrouwen gunnen. 
Dat vertrouwen verdient beloften van onze kant. De uitgebreide verantwoording van deze beloften vind je onder hoofdstuk 3, in 
het volledige Meerjarenplan 2025-2027 op deregenboog.org  

Zo werken we 

  

 

Procesoptimalisatie We moeten de komende tijd meer deelnemers kunnen begeleiden met dezelfde middelen. We zijn -en 

blijven- een informele organisatie, maar bepaalde processen kunnen slimmer worden ingericht en minder afhankelijk zijn van 

individuen. Eind 2027 willen we minimaal 5% meer mensen ondersteunen, met dezelfde middelen. Maar ook meer maatwerk, 

gericht op specifieke doelgroepen zoals EU-burgers en ongedocumenteerde mensen. Wat gaan we daarvoor doen? We 

inventariseren en prioriteren de meest kwetsbare processen en optimaliseren deze. We benutten de kansen van de overgang 

naar een nieuwe IT – werkomgeving. We gaan meer mensen groepsgewijs helpen en waar mogelijk minder intensief. We 

onderzoeken mogelijkheden van de inzet van AI voor ons werk en trainen onze mensen hierin. We vragen medewerkers, 

vrijwilligers en deelnemers om structureel ideeën voor verbeteringen in te brengen. 

< Onze basis > 

 

 

 

  


